
重庆文理学院工程训练中心/创新创业学院

2026-2027学年第一学期
教学督导工作计划

为进一步加强工程训练中心/创新创业学院教学质量监控，完善教学质量保障体系，落实立德树人根本任务，根据《重庆文理学院教学督导管理办法》（重文理教〔2021〕74）及《重庆文理学院课堂教学质量评价管理办法（修订）》（重文理教〔2025〕24号）等文件精神，结合中心/学院本学期工作实际，特制定本计划。

一、工作目标

本学期中心/学院教学督导工作以“规范工程实践教学，提升学生工程素养”为主题，聚焦《大学生工程素养》和《工程训练》两门全校性课程的教学运行规范、课堂教学质量、实践教学过程管理，以及明月湖科创班项目制教学课程的教学实施与专项评价等关键任务，提升督导队伍能力、改进督导工作方法、强化督导作用发挥，全面提升学院督导工作质效。。

二、教学督导工作小组

组  长：王瑞胡

副组长：冯利朋

成  员：邓颖卓、冯宇、陈盛兴、王德易、彭婧、王琨、张涛、熊瑜、冀全鹏、刘力等。

三、主要工作

（一）常规督导工作

1. 日常巡教巡课

按照巡教安排表（附件1）每天抽查，填写课堂教学日常巡教记录表（附件2）。

2. 中期教学检查

督查重点：教案编写质量、教学进度执行、大纲贴合度、作业布置与批改实效、中期考核开展情况。

3. 期末试卷命题评审

督查重点：命题贴合课程目标、难度适中、考点全面，杜绝偏题怪题，严把命题质量关。

4. 校园控烟巡查

严格落实《重庆文理学院关于印发控烟工作方案的通知》（重文理院〔2024〕33号）要求，将控烟“八严禁”执行情况纳入日常巡课巡查，发现违规行为当场制止、及时通报。

（三）课堂教学质量评价
按照要求组织落实“四位一体”课堂教学质量评价，促进学院教学质量提升。
1. 自我评价：承担教学任务的教师需开展自我评价，以教研室为单位组织实施（附件3）。
2. 教师教学督察：对学生反映大的任课教师，学院安排多次随机听课，结果报督导和教学委员会。
3. 项目制教学专项评价：针对明月湖实验班首批项目制课程（工程训练A、数值线性代数、工程制图与机械设计、材料科学与工程基础、模拟与数字电子技术基础）邀请专家开展专项评价。
（四）教风、学风、考风督察

检查学生出勤，任课教师严格考勤。
（五）教学信息反馈与处理

本期完善教学督导沟通机制，保障交流，及时收集处理问题。及时核查处理多渠道收集的异常教学信息。对学生意见大或集中的教师，安排教学督导委员随机听课，找准问题并提改进建议。对督导及其他渠道反映的教学问题整理反思处理，形成闭环并强化跟踪。
（六）其他工作
1. 开展课堂教学现状和学生学习状况及需求调研。

2. 根据学校安排开展有关工作。
附件1：教学日常巡教安排表

附件2：课堂教学日常巡教记录表
附件3：教师课堂教学质量自我评价标准
工程训练中心/创新创业学院
2026年9月29日

附件1：

工程训练中心/创新创业学院
2026-2027学年第一学期日常巡教工作安排

	时间
	第4周-第6周
	第7周-第9周
	第10周-第12周
	第13周-第14周
	第15周-第16周

	人员
	王瑞胡、张涛、冀全鹏
	冯利朋、熊瑜、刘力
	邓颖卓、陈盛兴
	冯宇、王德易
	王琨、彭婧


备注：1、请巡教人员把握巡教时间节点，重点巡查节假日前后、晚间等教学时段，及时填写巡教记录表，巡教结束当日提交巡教记录表；

“巡教记录表”附后，请自行根据需要打印填写；

每位巡教人员巡教次数不少于1次，且不得集中于同一时段；
附件2

   工程训练中心/创新创业学院 课堂教学日常巡教记录表

	时间
	年   月   日  第   周 星期     第     节
	巡教人
	

	巡 查 内 容
	教师到位情况：



	
	课堂礼仪执行情况：



	
	课堂教学状态：



	
	教学、资料（大纲、教材、教案、周历、课表、成绩册）准备情况：



	
	学生出勤情况：



	
	学生上课状态：



	
	其他：

	问题及处理：




说明：请如实填写此表，并于当日上交到新工科工程训练中心610。

附件3

重庆文理学院教师课堂教学质量自我评价标准

	评价指标 
	评价标准 
	权重分布 
	评价得分 

	教学态度 
	认真履行教师职业道德规范和落实立德树人的根本任务；坚持“以学生发展为中心”，公平对待学生,责任心强；严格执行教学礼仪和规范，课堂管理效果明显；教学与辅导耐心细致；教学准备充分，教学资料齐备,作业及实验实训报告批改认真。 
	10 
	 

	教学目标 
	教学目标明确，与专业人才培养目标匹配度高，难易适度，重点突出，注重育人成效。 
	10 
	 

	教学内容 
	符合培养目标和教学大纲要求，融入职业岗位要求、前沿新知识技能，满足学生专业学习需要，注重学生实践能力培养。 
	20 
	 

	教学方式 
	能够灵活运用案例教学、探究式教学、启发式教学等多种教学方式，运用智慧教学手段创新教学范式，注重学生获取知识和应用能力培养。 
	20 
	 

	教学过程 
	教学程序设计合理，教学组织得当，课堂互动、氛围好。讲练结合，重点突出。学生对课堂教学兴趣浓，积极性高。强化教学反思。 
	20 
	 

	教学基本功 
	理论知识扎实，实践技能过硬。语言表达流畅，掌握智慧教学等多种现代教学手段。板书布局合理，整齐美观。 
	10 
	 

	教学效果 
	学生较好掌握理论知识和基本技能，实践能力强，课程教学目标达成度高。 
	10 
	 

	合计（分） 
	100 
	 




