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创新思维工作坊以斯坦福大学D School设计思维（Design Thinking）方法论为核心架构，系统整合用户访谈、需求洞察、快速原型构建、用户测试及反馈迭代等系列紧凑且逻辑严谨的实践活动，引导学生全方位亲身参与设计思维全流程的实操演练。工作坊以设计思维双钻模型（Double Diamond Framework）为支撑，构建“发散-收敛-再发散-再收敛”的完整闭环，具体实施流程如下：
1.发现与同理阶段：通过结构化用户访谈构建以人为本的核心认知，系统性挖掘用户在实际场景中面临的各类问题与潜在诉求；
2.问题定义阶段：运用亲和图法及数据提炼方法，逐步厘清用户真实需求与核心痛点，聚焦关键创新机会点，初步形成清晰可落地的产品价值主张；
3.方案生成阶段：组织高能量团队头脑风暴，鼓励发散性思维，充分构思兼具创新性与可行性的多元解决方案；
4.原型验证阶段：通过科学性方案评估收敛最优方向，以快速原型（Prototyping）方式实现概念实体化，打造可测试的原型产品并开展分享与反馈收集。

