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	序号
	考核维度
	观察项
	评分标准
	得分

	1
	综合素质与行业洞察(20分)
	家国情怀与行业洞察（10分）
	考察学生对国家创新驱动发展战略的理解，以及对新型显示材料与消费电子领域的社会需求、市场挑战的认知程度
	

	
	
	心理素质与沟通表达（10分）
	评估学生的仪容仪表、情绪稳定性、抗压能力、语言表达的流畅性和逻辑性。
	

	2
	创新思维与问题分析(30分)
	创新潜质与好奇心（15分）
	通过学生对科技前沿、行业动态的了解，以及面对假设性问题或实际案例时，所表现出的探索精神、发散思维和提出新颖见解的能力
	

	
	
	分析问题与解决问题能力（15分）
	评估学生逻辑思维的严谨性，对复杂问题的拆解能力，以及解决方案的合理性和可行性
	

	3
	实践能力与专业基础 (25分)
	学科基础与学习能力（10分）
	参考高考成绩（物理科目）及已修读相关课程的理解程度，评估其学习潜力和知识迁移能力
	

	
	
	动手能力与项目经验（15分）
	考察学生是否参与过科创项目、竞赛、科研实践或课外创新活动，关注其在过程中的角色、贡献及收获
	

	4
	团队协作与领导潜力 (15分)

	团队意识与协作精神（10分）：
	通过情景模拟或基于其过往团队经历的问询，评估其倾听、尊重他人观点、有效合作的能力
	

	
	
	领导力潜质（5分）：
	考察学生在团队活动中组织、协调或推动项目进展的潜在能力
	

	5
	创业意识与产业思维 (10分)
	创业意愿与市场敏感度（5分）
	了解学生对技术创新与市场需求结合的认识，对成果转化、创业价值的看法
	

	
	
	成本与项目管理初步认知（5分）
	评估学生对项目可行性、资源约束、成本效益等产业基本要素的初步理解
	



