附件3
创新创业“陪跑人”简介

2024年，重庆大力实施人才创新创业全周期服务机制改革，一体推进人才分类评价、科研项目管理、科技成果转化、金融服务支持、资源要素集成五类改革事项落地，有关做法入选2024中国改革年度案例、2024重庆市改革发展最佳实践案例。着眼破解人才创业供需对接难、风险管理难、早期融资难、资源链接难“四难”困境，激发人才创新创业活力,重庆体系化打造技术经理人、职业经理人、投资经理人、孵化器管理人四支“陪跑队伍”，率先走出一条以“陪跑”人才牵引资源精准配置的人才创新创业赋能机制。
技术经理人队伍致力于解决供需对接的难题，负责成果挖掘、培育、孵化、熟化、评价、推广、交易并提供金融、法律、知识产权等相关服务，推动实验室的创新成果走向市场；职业经理人队伍致力于解决风险管理的难题，具有较强企业管理创新和技术创新能力，为初创企业或成长型企业提供技术管理、生产管理、质量管理、运营管理和资金风控、质量风控、市场风控等服务；投资经理人队伍致力于解决早期融资的难题，深耕投早、投小、投硬科技，以独到的战略眼光和丰富的投融资经验，通过“投、贷、险、担”等方式，帮助人才初创企业解决投融资难题；孵化器管理人队伍致力于解决资源链接的难题，整合人才、技术、装置、金融、数据等关键资源要素，以高水平、专业化企业孵化服务生成科技型、创新型企业。
今年，重庆聚焦打造人才创新创业全周期服务2.0版,在四支“陪跑队伍”基础上迭代升级推出“金牌陪跑人”政策举措，从评价、使用、激励三个方面予以精准支持，特别是首次将实绩突出、取得重大标志性成果的陪跑人体系化纳入重庆市高层次人才认定范畴，并享受相应服务，激励金牌陪跑人专业“陪”、安心“跑”成就“人”，带动营造一流创新创业生态。
